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Izs6 Lajos professzor Urral kozosen szamos munkadiagnosztikai kutatasban vehettem
részt. Ezek koziil a vaci telephelyii Kilaté Piarista Palyaorientacids és Munkaerdpiaci
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A fogyatékossagot Kumar értelmezésében a didn lathatd képesség-skalan lehet
elképzelni. Eszerint a képességeket nem lehet %-os vagy pontértékekben meghatarozni,
nincs éles hatarvonal a fogyatékossag és az ,,épség” kozott sem. A mindenkori
képességeinket szamos koriilmény befolydsolja. Az egyik percben még atlétanak érezzik
magunkat, egy masik kornyezetben vagy allapotban akar sulyosan fogyatékos embernek,
attél figgdben, hogy személyes képességeink szintjéhez képest mekkora a
munkavégzésbél vagy a minket korilvevé kornyezetbél érkezd elvaras.
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A munkakori teljesitményt az egyéni képességek mértéke, a munkakori elvarasok,
valamint a munkakérnyezet kialakitasa egytttesen befolyasoljak.

A szakmai és munkakori alkalmassagi vizsgalatok soran a foglalkozas-egészségligyi
sztenderdek szerint keril meghatarozasra az alkalmassag adott szakma, munkakor,
illetve a munkakorilmények feltérképezése alapjan.

A jelenlegi szakmai és munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok, valamint a cégek altal
kialakitott kivalasztasi eljardsok uniformizalt megoldasai helyett azonban a kockazatokat,
az egyéni képességeket és kompetencidkat részletesen, egyéni szinten lenne sziikséges
felmérni. A részképességek ismeretében kialakithatd az ezekhez illeszked6 munkahelyi
és munkavégzési kornyezet, amely biztonsagos és hatékony munkavégzést tesz lehetévé
minden egyes dolgozo részére. Ebben a tervezésben a mliszeres munkadiagnosztikai
vizsgalatok objektiv adatokat nyujtanak.



Munkadiagnoszikai felméerések
alkalmazasi teruletei

* Palyaorientacids tanacsadas, palyamddositasi dontések segitése

* Munkakori alkalmassag felmérése konkrét (pl. nagykockazatu,
specialis) szakmateriileteken - munkaltaté altal

* Foglalkozas-egészségligy tertiletén munkakori/szakmai alkalmassagi
vizsgalatokban kiegészit6/alatamasztd objektiv adatokat biztosithat
a vizsgalt személy képességeirdl, terhelhetdségérdl (kiilonosen:
mmk személyek)

* Foglalkozasi rehabilitacio teriletén: rehabilitacids hatdsagi
vizsgdlatok (rehabilitalhatdsdg, foglalkoztathatdsag) —
képességfelmérések, részképességek felmérése

» Munkahelyi egészségmenedzsment: Eletkornak, egészségi
allapotnak és munkaképességnek megfelel6 munkakor és
teljesitmény-elvarasok meghatdrozasa ép és sérilékeny
munkavallaloi korben — pl. id6s6d6, fogyatékossaggal él6 és
megvaltozott munkaképességli munkavallalok.

2. kérdéshez!
Mdszeres munkadiagnosztikai felméréseket az életkori igények mentén tobbféle
tertleten alkalmazhatunk:

Palyaorientaciés tanacsadas (pl. Vac, Kilatd Kozpont)

Munkakéri alkalmassag — munkaltaté vagy foglalkozas-eli szolgaltato altal végezhet6 —
egyedi mddszerekkel, eszkdzokkel torténik altalaban

Fogl-el vizsgalatok — a mlszeres munkadiagnosztika ezen a teriileten is alkalmazhato
lenne, példaul a palyavalasztasi tanacsadassal egybekotott alkalmassagi vizsgalat
soran, beiskoldzas el6tti szakmai orvosi alkalmassagi vizsgdlatok sordn, illetve a
munkaba Iépés elbtti munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok soran is. Jelenleg
azonban erre nincs eszkdzpark.

Rehabilitacids hatdsagi vizsgalatok — rendelkezésre all eszkozpark, de jelenleg

nagyon ritkdn és csupdn célvizsgalatokra hasznaljak (pl. fogyatékossaggal él6
személyek jogositvany szerzéséhez, vitas esetekben felllvizsgalathoz), pedig a
megvaltozott munkaképességl személyek esetében kiilondsen fontos informacidkat
szolgaltathat egy ilyen felmérés a munkakori/szakmai alkalmassag, a
foglalkoztathatdsag elbirdlasahoz,.

Néhany nagyobb vallalat palyazati forrdsokbdl alakit ki munkadiagnosztikai labort,
amelyet a munkakori kivalasztas soran, valamint a meglévé dolgozdk életkori és
egészségligyi allapotahoz illeszkedd tevékenységi korok meghatarozasaban
igyekeznek felhasznalni (a pécsi székhelyld Munkatudomanyi és



Foglalkozasegészségiigyi Kozpont példaul az id6s6d6é munkavallaléi képességek
feltérképezésére specializalédott szolgaltatasokat dolgozott ki).

(Dr. Nagy Sarolta: A nemzetkozi irodalom és a kutatd csoportunk szerint is az
FNO kodrendszerét hasznélni lehetne a munkakordk felmérése sordn és a
munkara jelentkezd megvaltozott munkaképességii személy képességeinek,
akadalyozottsaganak felmérésében és ezek alapjan a munkak6ér munkavallalohoz
torténd illesztésében is. Tobb 1épcsds fejlesztés eredményeként fogjuk tudni
hasznalni rendszeren az FNO-t a munkaegészségiigyben.)



Képessegfelmeérés vagy
alkalmassagvizsgalat

* Munkakori alkalmassag — képességek,
tapasztalatok, motivacio, attit(id. Jogi, szakmai,
képzettségi kovetelmények alapjan. Foglalkozas-
egészséglgyi vizsgalat sztenderdjei szerint. Bevalasi
mutatdkhoz viszonyitva.

» Képességvizsgalat — adott képesség aktualis
szintjének felmérése, egyéni részképességek,
fejlesztési lehet6ségeinek azonositasa.
Késb6bbiekben palya- vagy munkaorientacids
tanacsaddasban hasznosithaté.

Az alkalmassagi vizsgalatnal a valamire valé megfelelés, mig a
képességvizsgalatndl az adott képesség felmérése a cél.



Munkadiagnosztikai felmérések hasznossaga

Munkavallalék szamara:

* Egyéni funkcionalis munkaképesség altalanos mérése

* Kimagasld, atlagos vagy fejlesztend részképességek felfedezése
» Szakmakeresés, pdlyadontések, palyavdlasztas segitése
Munkaltatok részére:

* Kivdlasztas el@segitése, konkrét munkakori alkalmassag értékelése,
— bevalasi adatok gydjtése

* Kockazatkezelés, egészségmenedzsment: egészségligyi problémak
megelbzése, teljesitményhez igazodd tevékenységi kor kialakitasa

* Gyartasoptimalizalas - munkaképesség valtozasanak
nyomonkovetése, teljesitmény optimalizalasa —idésoddés, terhelés,
tevékenység vagy munkavallalé valtozasa

A munkadiagnosztikai felmérés célja lehet az egyéni munkaképességek altalanos
mérése, az érdekl6désnek megfelel6 szakmakeresés, orientacié segitése, vagy
konkrét munkakori alkalmassag értékelése. A meglévé képességek szintjének
felmérése mellett a fejlesztend6 kompetenciateriiletek feltérképezése is
elvégezhetd, ha mar konkrét szakma vagy palyairany meghatarozott. Ez a mérési
eljaras kilénosen nagy segitség lehet a fogyatékos fiatalok és csaladjaik szamara,
hiszen munkaerGpiaci esélyeiket névelhetjik azzal, ha mérési adatokkal is
igazolhatjuk, hogy milyen munkakérokben, foglalkozasokban tudnak az ép
fiatalokkal azonos teljesitményt nyujtani, vagy mely munkatevékenységekben
igényelnek specialis tamogatast.

A munkaiagnosztikai felmérések eredményei alapjan visszajelzést adhatunk a
palyavalasztas el6tt all6, vagy padlyamddositast tervez6 fiatalok és idésebb
dolgozdk szamara, valamint a palyatandcsaddk vagy HR menedzserek szamara
arrél, hogy a leend6é munkatars milyen funkcionalis részképességekkel
rendelkezik. Az értékelés megmutatja, hogy a vizsgalt személy mely képességei
kimagaslok, atlagosak, vagy éppen fejlesztenddk a vagyott szakma, karrier
vonatkozasaban, vagy az optimalis munkavégzés érdekében.

A munkavallaléi adatok szisztematikus gydjtése el6segitheti a bevalasi
kritériumértékek meghatarozasat, amely a kivalasztasi folyamatokban hasznosul.



Az egészségmenedzsment teriiletén pedig az egészségi allapotbdl adddo
kockazatkezelést tamogathatja, amely altal elkeriilhet6k lennének foglalkozashal
ered6 megbetegedések, esetleg sériilések, balesetek.



Munkaképesség vizsgald miszerek
“‘.W

Az alkalmassaghoz, mint munkakori kdvetelményhez a munkavallalé képességei,

tapasztalatai, ismeretei, motivacioi, attitlidjei tartoznak. Annak az elbiraldsa, hogy

valaki alkalmas-e az adott munkakor betoltésére, kiilonbozé szintl

kovetelményeknek kell megfelelni. Ezek egy része adott, mint példaul a jogi,

szakmai és képzettségi kovetelmény. Masrészt barmilyen munkakor betéltéséhez

minden esetben szikséges a foglalkozas-egészségligyi vizsgalat. A

munkapszicholdgiai alkalmassagi vizsgalat nem elvaras a munkaltatdk részérdl,

de az azon valé megfelelés esetén nagyobb esélye van a munkavallalonak arra,

hogy bevalik az adott munkakdrben.

A munkapszicholégiai vizsgalatok célja altalaban a

* mentdlis/kognitiv képességek

* pszichomotoros képességek

* személyiségjellemzdék

* motivaciodk, bedllitddasok felmérése, vizsgdlata. Ez utobbi kett6 természetesen
nem mérhetd objektiv paraméterekkel, de a munkapszichologus szakember a
megfigyelésére alapozott véleményt fogalmazza meg. (3. kérdés)

A dian a munkapszicholégia teriiletén régéta alkalmazott m(iszerek lathatok.

A KILATO Kbézpontban ezeket az asztali méréeszkdzoket hasznéljuk a vizsgalati

személyek részképességeinek altalanos felmérésére, valamint az egyéni




képességfejlesztések soran. Latunk itt példaul
Figyelemképesség vizsgdld (szamsorrend)
Komplex szenzomotoros vizsgald (konfliktométer) — reakcidid8, kombinacids
képesség
Tachisztoszkép (emlékez6képesség)
Stabilométer (egyensulyozd képesség)
Labirintus-teszt (tanulasi és emlékezet-vizsgald)
Mélységlatas-vizsgald
Logikai korongteszt
Ujjlgyesség-vizsgdlo
Munkaprdba (igényszint-mérg)



ErgoScope

A Kilatdé Kozpont munkadiagnosztikai laborjaban természetesen az ErgoScope 3 paneles
munkaszimuldtor is megtalalhaté. Kutatasaink soran célunk volt a fiatal (13-30 év
kozotti) ép és fogyatékossaggal él6, valamint SNI tanuldk korében minél tobb adatot
gyUjteni, amely alapjan a kimagasldé képességekhez ill§ szakiranyt ajanlhatjuk, illetve a
vagyott szakmatertilethez sziikséges kompetenciak feltérképezését, esetleges
fejlesztését elvégezhetjik.

Mind az el6bb latott munkaképesség vizsgald mlszerek, mind az ErgoScope
munkaszimulator szamos szenzomotoros teriiletet vizsgal, és sokféle paraméter mentén
végezhet6k a mérések. Ebbél addddan jol alkalmazhatdk az egyéni fejlédés kovetésére —
a Kilaté Kozpontban példaul a palyaorientacids tanév tanuldi 3 alkalommal (tanév elején,
kdzepén és végén) vesznek részt felmérésekben. Képességfejlesztési céllal egy-egy
részfeladat szintén alkalmas a mlszerparkon belil.

A felmérések soran a fiatalok részképességeirGl egyfajta profilt alkothatunk, de a
mUszeresen kimutatott adatok mellett szdmos egyéb megfigyelést is végezhetiink:

A feladat elvégzésével kapcsolatban: megértette-e a feladatot a vizsgalt személy,
mennyire elkotelezett a végrehajtasban, mennyire egylittm(ikodé, kitartd, szabdlykovetd,
motivalt?

A munkamadrél: munkaritmus, munkatempd, ennek valtozasa, hibazas, dnellenbrzés,
hibajavitas, precizitas, igényesség, onallosag..

Kognitiv jellemzd6k: figyelmi szint, koncentracid, monotdniat(irés, stratégiaalkotas



Erzelmi jellemz8k: motivalhatdsag, kudarctirés, érzelmek kifejezése
Szenzomotoros jellemz6k: mozgasigyesség, mozgdskoordinacid, tulmozgasok, szenzoros
érzékenység



Asztali képességmérd eszkdzok hasznalhatdsaga kilonbo6zé

fogyatékossagok esetén

Ertelmi fogyatékossdg Halldssériilés Latassérillés Mozgéssériilés ADHD
Fels Alsé Egyéb | Autizmus| _. - Stlyos
Enyhe ért. |kdzépsulyos i Gyengénla| végtagi | végtag mng:géss pektrumz Su\yu‘s VSu\yus magalvarta's-
. Siket  |Nagyothallé Vak A L .. A tanulasi | figyelem 3 .
fogy. ért. fogy. o érintettsé |érintetts| zervi avar i Rl szabélyozasi
E ég |fogyaték zavar
Szemmérték, vizualis
megfigyel5-képesség X X X X F X F X X X X x X
Mélységlatds X X X X N F X X X X X X% X
Tachisztoszkdp X FSZ X x N F X X X X X FSZ X
Egyensulyérzékelés X FSZ X X F F F N F FSZ X FSZ X
~ [Disztributiv figyelem F FSZ F X F F F F F FSZ X FSZ X
E Logikai ké X FSZ X X F,FSZ F F X F X X FSZ X
= [Figyelemképesség,
% tanulds-emlékezet
E vizsgalat x FSZ X x N F F X F X X Fsz X
Kar- és kéztremor X X X X X A F X E X X X X
Szenzomotoros
konfliktus FSZ FSZ X X N F F F F FSZ FSZ FSZ X
Ujjiigyesség X FSZ X X F F F X F X X FSZ X
Kéz-koordindcid X X X o F,FSZ F F X F X X FSZ X
Munkapréba x FSZ X x F F F X F X X FSZ X
x |alkalmazhato
F|feltételesen, amennyiben az eszkdz a felhaszndlo szamara akadalymentesen haszndlhato (eszkéz, kdrnyezet adaptalasaval)
FSZ|Feltételesen, aszemélytél fuggben (korldtozottan a sériiléstél fliggben, megeérti-e az insturkciot, egyiitt tud-e, ill. akar-e mikodni?)
N|nem haszndlhato
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Ertelmi fogyaékosag L: ADHD
Feiss | Al | Eevéd | Awamus| _ g Sios
Enyheért. |kezépsilyos vegagi | vegragi i Sios | Silyos ma;::na;
fogy. ooy, | XS vk © i [ R il i e
i | e
g & |fogyaex v
tat | Starikus nyomas/ x FSZ x x x 4 F (AT x X X X
E "‘S” Starikus ryomas/hizis
2 T x i3 x x x F2 N F.Fs2 x X x X
Din |Dinamiki
ami kezzel x FSZ X N FFZ F2 N FFS2 X X A X
Marok Storités jotb/ba
fazel x Pz X x x 2 x| rEsz x X x x
Kulcsfogas ujjal jobb/bal
= rémel x [id X x x Fs x| EFsz x x x x
o | 3pomostogisujal
.| iobb/bal kezel X F x x x F x F,Fs2 x x X x
"I CsukiShalas jobb/bal
£ kézzel x [ x x x Fsz x| mFsz x x x x
M Csukla nyujtas jobb/bal
T kezel x FZ X x x FZ x F.Fs2 x X x X
b CoLkiG pronatio
g jobb/oal kezel x [ x x x Fsz x| EFsz x x x x
= CSUKIG supinatio
jobb/bal kézzel x sz X x X £z x| Bfs2 X X x x
T2
o skl asa x [ x 3 3 s x | EFs2| P £z [ Fsz
Bill| Billentyzet kezeles
emt|  jobo/oa kezel x e x [ [ Fsz x | EFsz | F= £z Fz [
": Billenty et kezeléskér
k| HERiciod el x i x 24 e e x | Rz | e Fsz e 74
Cer Ceruza haszndiat
| jobbba kézel x [ x [ ez s x | EFsz | P £z s =4
ror| oW dOminEns
g | kézzel zembb| x [ x N N [ x| £Fs2 X £z [ o4
T| Foratisdominins
kézzel fej felert x e x N N ez | EFsz | REsz x £z Fz =4
¥ap| Kapcsolok hasnalda
lcsol sEmbdl x s x N N Fs2 x| Bfsz x Fsz Fsz sz
6k | Kapcsolok hanaiaa
has fej felett x [ x N N ez | EFsz | REsE x £z Fz (=4
_[Ny|  Nyomégombok
£l om 5 x sz X N N £z x| Efs2 X £z Fsz 14
~|og0|  twemégombok
mb| _hamniaate felett x e x N N Fe | FF | RFsE x £z 2 sz
Mu|  Oszetet felagat
nka| ladamozgatas,
bis|  golyovdiogaas
s golyGgurfiés x sz F N A P | FR | RSz | Fw £z 2 =4
Mo| Ossetett felatat
not. téemozgads,
oni|  golyévaogas
[ | ls| célcaskodss x sz x N FFR Pz | FEsz | Besz | P £z F2 =4

2d02508.7 - 0jeYy|euzSey J9zZspow

No1eA80) s9A33

7

18esso

0|e3sziA YIAj]aw u1asa yonodosd
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Teljesitmeény- és kovetelmeényprofil

ErgoScope mérési jegyzBkdnyv N&i valtozat
13284774
)

FROFILLAP [Bletkoriéy)
H- K va Al

o dete 20180828 preie

Taen 0180828
Egykezes erdkifejtés, tapintis, finommotorika (1. panel)

indns kéz: Jobb / Bal

2x7p80 | PeD<x

itas [pronatio]

16 19 18

PS0 P20 x>ps50 | P507x7P80 | P20>X

147 13 36.15)
12 hasnaiatatiagiddis) 1w verrer 135 121 14,89
A2 - Kétkeres erdkifejtés (0. panel)
1 | setestmior: | P50 P80 x<pso [eso2x7ps0 | pso<x |
o e PO atlag (N)* 38 a1 18,57] 1
' 34 a0 3399
Statikus nyomds fuggOleges stiag(N)~ 60 72 80,05
[Statikus huzds fupgoleges StiagiN)* 62 70 3997
[Dinamikus emeleés székmagassagra
teljesitmény (Nm/s)
L_alil 2 b * & kit kéz dtlagéridkiére szdmitva

Figyelem, motivicié (2. panel) dominins kézzel

Feladatok | tevesnminys | PS0 P20 x>ps0 |pso2x2pe0| P205x |

P 3 orEatas stembdl ndgy T T 686 166 Ll#
3 orgatas fe] felett négyretes enérés 949 299 I3

szembdi atiagidd (s) £6 26 062

Tej folett 3tiagidd (s) 07 067 o8 1

A bal oldali dbra egy Lantegi profilozd lap. Ezen a lapon kék szinnel jel6lték a munkakori
kovetelmények szintjét, pirossal pedig egy vizsgalt személy személyes képességprofiljat.
A profilozas lIényege abban all, hogy megmutassa, hogy a munkakdri kdvetelményeknek
milyen mértékben felel meg a leend6 munkavallalé. Ebben a médszerben legfeljebb 2-3
kompetenciaterileten lehet az elvartnal alacsonyabb a jel6lt képességszintje, ennél tobb
eltérés esetén mar ésszerlien nem kompenzalhato a deficit. Az is befolyasolja persze a
kivalasztast adott munkakorre, hogy a deficitek a szakmai kulcskompetenciakban
jelennek-e meg, vagy kevésbé fontos terileteken.

A mi kutatdsunkban (és vélhet6en mashol sem) alinak azonban rendelkezésre olyan
részletességl munkatikrok, amelyek az egyes kompetenciateriiletek vonatkozasdban
pontos bevalasi kritériumszinteket tartalmazndnak. Ezért a jobb oldali dbran, amely a
munkadiagnosztikai felmérés visszajelz6 értékelését mutatja, nem konkrét szakmai vagy
munkakori kovetelményszinteknek valé megfelelést tudjuk visszajelezni, hanem a
vizsgalt célcsoport (vagyis 13-30 év kozotti) fiatalok teljesitményértékeihez viszonyitjuk
az eredményeket. igy hdrom kategériat mutatunk be, egy atlagos, egy atlagosnal jobb és
egy kimagaslo értékhatart. Az adatbazisunk névekedésével ezen tartomanyokat
statisztikai szdmitasokkal Ujra és Ujra ellenGrizziik és pontositjuk.
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Kutatasi eredményekbdl

Figyelem- Enyhe ért. Down

Feladat* Ep Latassériilt o
zavar fogy. szindréma

Kihivasok

matematikai fogalmak

Tapintas (JK, 20 elem, . Y .

hibamentesség, db)T 1917 _1_13 86 13133 7755 _1_4 86 'smer:;fj'rgienr;‘cliztj:n kez

Forgatégomb kezelés figyelem, szem-kéz
mellmagassagban, dominans kézzel, S .
az eltérés mértékének rogzitésével 25169 81 g 173 u koordinaciés képesség,

(abszolut hiba) motivécié

Billenty(zet kezelése két kézzel, bal figyelem, szem-kéz

jel + sz0koz, 100-szor (leités 2 1,87 14,63 26,65 40,87 54,96 koordinaciés képesség,

atlagidé)d motivacio

*ErgoScope feladatok
Szignifikans csoporteltérések, meglep&bb eredmények
Ep és nagyobb elemszamu fogyatékos részmintak 6sszehasonlitasa, szignifikdns eltérések keresése

- = o - ‘cjj_?@ % .),.

Az adatok statisztikai elemzése soran példaul az alabbi kérdéseket tehetjlik fel:

a) A vizsgalt mintan beliil felfedezhetd-e egyes fogyatékossagi csoportokhoz
kapcsolodo, szignifikansan eltéro teljesitmény eredmény?

b) Van-e kiilonbség az ép és a megvaltozott munkaképességli/fogyatékos
személyek adatai k6zott? Ennek jelentésége: a megmaradt képességek mennyire

térnek el a nyilt munkaerépiacon dolgozé ép munkavallaléi képességektdl?

A dian |évé tabldzatban lathatjuk, hogy példaul a Down szindrdmads (kdzépsulyos értelmi
fogyatékos fiatalok) szignifikansan gyengébb teljesitményt nydjtottak az itt bemutatott
harom feladat soran (a feladatok: tapintds, forgatégomb kezelés és billenty(izet-kezelés).
A latassériilt fiatalok eredményei a tapintas és a billentylizetkezelés feladatokban
bizonyultak szignifikansan jobbnak. Meglepének tartottuk, hogy figyelemzavaros fiatalok
mennyire Ggyesek voltak a billenty(izetkezelési és forgatdgomb-kezelési feladatokban,
hiszen mindkét feladat fokozott figyelmet igényel, mikézben relativ hosszu és unalmas is
a feladat.
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FIZIKAI KEPESSEGEK KOGNITIV KEPESSEGEK
Statikus Dinamikus terhelés Finommotorika, Erzékelés, észlelés, figyelem, emiékezet, |
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Kerékparszereld és ~
motorszereld X x_[x |x X x Ix I fx x fx XX fx ¢ x fx X XX X O
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Kozosségi civi szervezd  |x |x X X X X x x X X D
Muitimédia —
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Pénz (gyi és szamviteli
intézd X 4 X x X x |x kI >
Rendszergazda (altalanos (@)
vagy inform atikai?) X X X X X |x X X X X _—
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Az egyéni képességprofil tehat 6nmagdban csak a szakmatanuldashoz adhat segitséget.

Kutatasunk soran dsszeallitottuk néhany szakiskolai képzéshez a 6
kompetenciateriileteket és ezek kozil 5 szakmahoz szakoktatdk segitségét kértiik a
mérési kritériumértékek meghatarozasaban. Ehhez természetesen ismét nagyszamu
adatra lenne sziikség, vagyis az adott képzésekben résztvevd didkok
munkateljesitményének mérését kellene elvégezniink éveken keresztil, kbvetve a
fejlédésiiket, majd az iskolai éveket kbvetéen a munkaba allasuk sikerességét, vagyis
bevalasi adatokat is gy(jtenlink kell. Ez a munka még folyamatban van.
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A mUszeres munkadiagnosztikai
vizsgalatok hattere

* Nagy értékd m(iszerpark, folyamatos szervizigény

* Szoftveres és hardveres hibak gyakoriak

* A miszerek hasznalatdnak betanuldsa idGigényes

* A felmérések eredményeinek megbizhatdsaga nagy mérési adatbazis
|étrehozasaval biztosithatd — ehhez sok mér6eszkodzt kellene hasznalni

* Az értékelési és bevalasi eredményekhez az adatgydjtést és
adatelemzést csak egységes mérési protokoll alkalmazdsaval érdemes
végezni. A vizsgalatvezetdi instrukciok jelentdsen befolyasolni
képesek a mérési eredményeket!

* Az egyes szakmak, munkakorok részletes munkatiikreit el kell késziteni,
a mérési eredmények és fejlesztések a tényleges kovetelményszintek
ismeretének hianyaban csak arra alkalmasak, hogy az aktualis ,atlag”-
hoz viszonyitsuk a teljesitményt.

Az értékelési és bevalasi eredményekhez az adatgydjtést és adatelemzést csak
egységes mérési protokoll alkalmazasaval érdemes végezni. A vizsgalatvezetdi
instrukciodk jelentésen befolydsolni képesek a mérési eredményeket!



Osszefoglalva

* A m(iszerek a munkakaori/szakmai alkalmassagi vizsgalatokban objektiv
adatokat biztositanak MMK és fogyatékos munkavallaldk képességeirél,
terhelhet&ségérél

* A munkakorok részfeladatait ismerve megitélhet6, hogy a
részfeladatok okozta igénybevételnek mennyire tud megfelelni a
vizsgalt személy, leendé munkavallalo

* A fiatalok esetében az ADHD és autizmus-spektrumzavar esetében
kiemelt jelentGsége lenne a mUlszeres felméréseknek (feln6ttek
esetében is!)

* J6l hasznalhaté lenne a foglalkozds-egészségligy és a foglalkozasi
rehabilitacio teriuletén is (FNO)

* Az alkalmassag megdllapitasahoz referencia adatbazis(ok) és

munkatikrok kialakitasa szlikséges (altaldnos szakmai, specialis

munkahelyi)

A bevdlas elGrejelzéséhez hosszu tdvu adatelemzések sziikségesek

ADHD - figyelemhiany és hiperaktivitds — ezeknél a fiataloknal a figyelmi és
szenzomotoros képességek szintjének és 6sszefliggéseinek felismerése a tanulasi
stratégiak fejlesztésében igen nagy szerepet jatszik.



